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Группа компаний«Электронный век»
Анкета сотрудника

1. Личные данные

Фамилия, имя, отчество 


Дата рождения ______________. Место рождения 

день-месяц-год


страна, город, населенный пункт
Адрес проживания( для почтовой рассылки) 


улица, дом-квартира, индекс, город (область, район, населенный пункт), страна

Адрес прописки


Телефоны: Домашний:  +7 (___)_____-____-____    Мобильный: +7 (___)_____-____-____    Еще:_________________

E-mail    _______________  ICQ UIN ___________________   Другое _________________________________________

Гражданство _____________________________________________________. Пол 


Паспорт


серия-номер, кем и когда выдан; наличие и срок действия загранпаспорта

Семейное положение, дети 


дата вступления в брак, дата рождения и имена детей

Отношение к воинской обязанности, звание


2. Образование

Настоящее место учебы

	Наименование учебного заведения

пишите без сокращений
	Факультет или отделение
	Специальность
	Форма обучения
	Курс

(всего)
	Смена

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	


Законченное обучение

	Наименование учебного заведения
	Факультет или отделение
	Специальность
	Форма обучения
	Годы обучения
	Средний балл

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	


Дополнительное образование, курсы, тренинги и т. д.

	Наименование
	Описание
	Период обучения
	Сертификат, свидетельство и т. д.


	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


3. Знание иностранных языков

Оцените ваше знание языков по 5-ти балльной системе

1 — свободно, 2 — хорошо, 3 — удовлетворительно, 4 — основы языка, 5 — не владею

	
	английский
	французский
	немецкий
	русский
	
	
	

	Чтение
	
	
	
	
	
	
	

	Восприятие на слух
	
	
	
	
	
	
	

	Речь
	
	
	
	
	
	
	

	Письмо
	
	
	
	
	
	
	

	Техн. документация
	
	
	
	
	
	
	


4. Навыки

поставьте галочку


	Работа на персональном компьютере
	Знание компьютерных программ
	Поставьте галочку отвечая на вопрос «Я умею…»
	Языки программирования

Если владеете

	 не работаю
	 Windows 2003
	 протягивать сети
	 C++

	 пользователь 
	 Windows 2000-XP
	 вести переговоры
	 sh

	 опытный пользователь
	 Windows Vista
	 общаться по телефону
	 html

	 Одмин
	 Linux
	 настраивать сетев. оборуд
	 java

	
	 FreeBSD
	 собирать компьютеры
	 .net

	
	 1С
	 разбираться в комп.рынке
	 delfi

	
	 AutoCAD (чертежи)
	
	 php

	
	 Photoshop (графика)
	
	 sql

	
	 Dreamweaver (веб-диз)
	
	 иное

	
	 Radmin , Terminal client
	
	 иное


5. Трудовая деятельность

Предыдущее место работы

например, последовательно перечислите все ваши места работы за последние 5 лет, исключая кратковременные (менее 2-3 мес.)


	
	Предприятие, организация

наименование, адрес, телефон
	Время работы

прием — увольнение
	Должность, обязанности
	Заработок

начальный — конечный
	Причина ухода

	1
	


	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	

	3
	


	
	
	
	

	4
	


	
	
	
	


6. Условия работы, разное

Наличие личного автомобиля


марка, государственный номер; водительские права, стаж вождения

Какая зарплата по Вашему мнению соответствует уровню Вашей профессиональной подготовки 


в рублях, в месяц

Вид занятости:  полный рабочий день,  неполный рабочий день,  ненормированный рабочий день

поставьте галочку

Вы лучше себя реализуете:  индивидуально,  в коллективе,  не имеет значения

поставьте галочку

Объясните, что означает для вас успех в работе


Какой вы видите вашу профессиональную карьеру


Назовите не менее трех своих жизненных целей, которых бы вы хотели достичь в ближайшие три года

1. 


2. 


3. 


Назовите не менее двух своих глобальных жизненных целей, которых бы вы хотели достичь в ближайшие 10 лет

1. 


2. 


Оцените в балах определения характеризующие вас больше всего

(1-точно сказано про вас 4-не похоже на вас)

__ Дальновидность, предусмотрительность, интеллект, семь раз отмерь - один отрежь. 

___ Чуткость, терпимость, исполнительность, сострадание, помощь 

___ Энтузиазм, артистичность, общительность, смелость, креативность, гламур 

___ Деловая хватка, здравый смысл, практичность, точность 

Оцените в балах нелепость поступков 

(1-самый адекватный 4-самый нелепый)

___ Стремление к абстрактным идеалам, поиск истины 

___ Самопожертвование, переходящее в мученичество 

___ Непродуманность действий, авантюризм 

___ 3апрограммированность будущего 

Когда вы чувствуете себя наиболее реализованным(ой)? Оцените в баллах

(1-это для меня 4-это не для меня) 

___ Ваша задача - изобретение новых технологий, организация работы, оптимизация работы, анализ и мониторинг. 

___ Без вашего активного участия невозможна работа всего коллектива, вы - его управляющий центр.

___ Ваши коллеги благодарны вам за отзывчивость и поддержку  в трудную минуту.

___ Получение практического результата или выгоды для вас и коллектива - основная цель вашей работы.

7. Опросный лист

вопросы для служебного пользования
Кто вас рекомендовал 


в качестве кандидата на работу в нашу организацию

Если нет, то как вы нас нашли (узнали о нашем существовании, наличии вакансии)


ФИО и контакты лиц, которые могут дать вам характеристику 


Кто из них может выступить вашим поручителем?

Место работы супруга, должность 


Привлекались ли вы к судебной ответственности 


исключая случаи ДТП; если да, то за что

Имеете ли вы физические или психические отклонения, которые могут повлиять на выполнение вами ваших обязанностей 


Если да, то что может быть сделано для уменьшения их влияния?

Шкала ценностей. Оцените по 10-ти балльной системе значимость следующих пунктов

1 — не существенно, 10 — имеет первостепенное значение


	___
	заработная плата
	___
	стабильная компания

	___
	условия труда
	___
	известная компания

	___
	интересная работа
	___
	направление деятельности компании

	___
	возможность проявить себя
	___
	возможности карьерного роста

	___
	творческий характер труда
	___
	возможности обучения

	___
	отношения с коллегами
	___
	бонусы, соцпакет

	___
	корпоративные тренинги
	___
	командировки

	___
	иное
	___
	иное


Ваши увлечения 


Что еще, по вашему мнению, может заинтересовать работодателя?


Дата заполнения анкеты __________________________ Личная подпись 


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Заполняется сотрудником ГК «Электронный век»
Принят (-та) на должность


Испытательный срок


Основание


договор, контракт, заявление

Дата ________________

Руководитель _______________________ / ___________________ /

подпись, ФИО[image: image1.png]



Цветное фото�3х4 см


�Просьба приложить к анкете 3 цветных или ч-б фотографии дополнительно .
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